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主  旨：檢送2025-2026年度分區顧問會議實行要點，應行注意事項及顧問會議議程方式各乙份，敬請 查照。 
說  明：一、分區顧問會議應行注意事項：

(一)分區顧問會議：建議以專區為主聯合分區顧問會議，每年度九月、十一月及次年三月共三次。

(二)參加人員：分區秘書、財務、會員發展委員、各分會會長、前任會長、第一副會長、秘書、財務、連絡、總管、資訊等。

(三)列席人員：在貴分區委員會主席、專區主席、秘書主任、財務主任、資訊團隊、獅訊團隊、講師團、敘獎委員會主席及委員等…區成員(請寄函邀請)。

(四)分區主席於顧問會議完畢後七天內，將開會資料及簽到簿寄達本區辦事處，以便彙整。 
二、本次分區顧問會議「討論事項」之內容及議題，請分區主席就區年度工作主題提出討論。
三、邀請講師團講師至貴分區做專題演講，以充實會議內容。
四、請分區主席發函代為通知參加人員及列席人員，並依照議程確實辦理。
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第二次分區顧問會議議程

時  間：

地  點：

主  席：

出  席：

一、會議開始

二、主席鳴鐘宣佈會議開始
三、介紹貴賓及友會代表

四、主席致詞
五、貴賓或領導獅友致詞
六、討論事項

(一)健全分會發展

1.確認各分會2026-2027會長人選?

(二)會員及家庭會員之擴展與保持

1.目前貴會的正會員及家庭會員各幾人?

2.貴會對國際獅子會會員擴展有何計劃?

3.貴會對國際獅子會家庭會員擴展有何計劃?目標及人數?

4.貴會是否在每次會議時報導分會、區及總會之最新和有趣之事情?

(三)新會員之保持

1.貴會依照何種程序來陶冶及教育新會員?

2.上任至今貴會會員如有不出席例會及缺乏興趣而必須退會時，您採取何種方法來防止?

(四)各分會財務之處理

1.貴會收到繳款通知後，如何迅速徵收會費?

(五)貴會出席率之維持

1.貴會對於區所舉辦的活動應出席人數如何達成?

2.貴會對提高出席率有何特殊建議?或具體行動方案?

3.貴會出席率偏低，您能否指出是何種原因?並設法改進?

(六)社區公共關係

1.貴會如何完成良好的社區公共關係?

(七)獅友聯誼活動

1.貴會如何提昇聯誼品質及提高獅友出席率?

(八)如何達成本區今年度工作目標

1.貴會如何達成本區今年度工作目標?(含各項服務，LCIF捐獻、LCTF捐獻、傑出分會)。
2.貴會是否配合區辦理聯合交接？

(九)第三次分區顧問會議

1.第三次分區顧問會議舉行會議之時間及地點?

七、臨時動議

八、自由發言

九、專區主席（或資深獅友）講評

十、主席鳴鐘宣布會議完成
地址：320 中壢區中正路257號7樓


電話：03-4279366（代表號）


傳真：03-4279289


e-mail：lion300b5@gmail.com
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受 文 者：如正(副)本所列人員


發文日期：中華民國114年10月30日


發文字號：(114)秘俊字第049號


速    別：


密等及解密條件或保密期限：


附    件：分區顧問會議議程乙份





正本：分區主席


副本：第一副總監、第二副總監、第三副總監、區行政幹部、專區主席
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